RFCL - Was ist
Corporate Life
Gruppe 1

Zufriedenheit mit der Haupttatigkeit FUr mich relevante Aufgabe

Das Miteinander Work - life - Balance

Arbeitszeitenregelung

Anerkennung der Leistung
Entlohnungsmodelle

respektvoller Umgang
Networking

Gehalt
Zusatzliche Angebote vom Entwicklungsmaéglichkeiten
Unternenmen (VVVL,

Sportangebot)



