
Checkiste
F Ü R  E R F O L G  I M  E R S T E N  J O B

C O P Y R I G H T      2 0 2 0  N E W A T W O R K  C O A C H I N G .  A L L  R I G H T S  R E S E R V E D .  C O N T A C T @ N E W A T W O R K . D E

Schreibe deine Ziele für die erste Woche auf – Was möchtest du
machen/lernen? Wen möchtest du kennenlernen?

( ) 

Schreibe deine Ziele für die ersten 100 Tage auf – Was möchtest du
machen/lernen? Wen möchtest du kennenlernen?

( ) 

Gehe mit deiner Chefin/deinem Chef Mittagessen. Frage sie/ihn, was
sie/er von dir erwartet. Sprich mit ihr/ihm über deine Ziele.

( ) 

Gehe mit den Kollegen Mittagessen, einzeln oder in der Gruppe und
frage was sie machen.

( ) 

Antworte mit einer kurzen Hallo-Email auf die Vorstellungsemail
deiner/deines Vorgesetzten.

( ) 

Bitte deine Chefin/deinen Chef dich herumzuführen und dich den
Kollegen vorzustellen, persönlich und per Email.

( ) 

Deine Checkliste für einen erfolgreichen Start in deinen ersten Job,
abzuhaken in den ersten 2-4 Wochen - stresse dich nicht, aber sei
zielstrebig :)

Bleibe dir selbst treu und stehe zu deinen Werten.( ) 

Sprich einen Kollegen/eine Kollegin auf dem Gang an und finde heraus
was er/sie macht.

( ) 

Sei mutig und probiere dich aus. Habe Mut zu überlebbaren Fehlern.( ) 

Bitte deine Chefin/deinen Chef dich bei ihrem Chef/in vorzustellen. Ein
kurzes "Hallo" reicht.

( ) 


